
COMUNE DI FOSDINOVO 
(Provincia di Massa Carrara) 

*** 
AREA TRIBUTI E PERSONALE 

 
Determinazione n. 12        data 31-03-2026 
 
oggetto: Approvazione bando di mobilità volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 
posto di funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto 
funzioni locali - a tempo indeterminato e pieno da assegnare all'Area Lavori Pubblici e Paesaggio 
con attribuzione di incarico di elevata qualificazione 
 
 La sottoscritta  Giulia Bertolucci (Istruttore Direttivo-Responsabile AREA TRIBUTI E 
PERSONALE - Cat. “D”); 
-Visto il decreto del Sindaco n. 9 del 04/11/2025 con il quale sono state attribuite alla scrivente, in 
virtù dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs.267/2000, le funzioni di cui all’ art.107, commi 2 e 3, del 
medesimo D.Lgs.267/2000, di pertinenza degli uffici e dei servizi dell' “AREA TRIBUTI E 
PERSONALE”; 
 
-Visto il D.Lgs. 18.8.2000,n.267; 
 
Richiamate:  

 la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 25/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stato approvato lo schema di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 
Semplificato per il triennio 2026/2028;  

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 25/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stata approvato il bilancio di previsione 2026/2028;  

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 12/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato approvato il PEG 2026/2028; 

 
Richiamata altresì la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 30/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, 
all’interno del quale è inserito il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, prevedendo la 
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione da assegnare all’Area Lavori Pubblici e Paesaggio; 
 
Dato atto che sono state ottemperate le prescrizioni d’obbligo ex art. 34-bis del D. lgs. 165/200;     
 
Richiamato l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in materia di disciplina del 
“Passaggio diretto del personale tra Amministrazioni diverse”;  
 
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Visto il D.P.R. 487 del 9 maggio 1994, come da ultimo modificato con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante: 
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  
 
Ritenuto quindi opportuno avviare il procedimento di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’artico 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e art. 94 del vigente Regolamento comunale citato, per la copertura di n. 1 posto 
tempo pieno ed indeterminato di n.1 Funzionario tecnico (ex categoria D) area dei Funzionari ed Elevata 



Qualificazione del nuovo sistema di classificazione del CCNL 16.11.2022, approvando il relativo avviso di 
selezione; 
 
Dato atto, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii. 
a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul 
Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle 
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;  
 
Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, 
secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui 
all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, 
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura 
la gestione; 
 
Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto sarà nominata successivamente con 
apposito atto;  
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  
 
Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 ed in conformità all’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 per effetto 
del quale l’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;  
 
Visto il D.M. 17.3.2020 recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale”;  
 
Visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. ed il Regolamento 
UE n. 2016/679; Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali; 
 

DETERMINA 
 

1. Di assumere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione. 

2. Di dare atto che sono state ottemperate le prescrizioni d’obbligo ex art. 34-bis del D. lgs. 165/2001. 
3. Di avviare pertanto, la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’artico 30 del D.Lgs. 

n.165/2001 e s.m.i. e dell’art. 41 del Regolamento comunale vigente disciplinante l’accesso 
all’impiego, mobilità e collaborazioni esterne, per la copertura di un posto, di n.1 Funzionario 
tecnico (ex categoria D) area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare all’Area Lavori 
Pubblici e Paesaggio. 

4. Di approvare l’avviso di selezione per la mobilità esterna volontaria per la copertura della figura 
professionale sopra indicata, allegato alla presente determinazione, e di cui forma parte integrante 
e sostanziale. 

5. Di pubblicare l’avviso in oggetto sul Portale del Reclutamento InPa all’indirizzo www.inpa.gov.it, sul 
sito istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” – 
“Bandi di Concorso”. 

6. Di precisare, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che, in ossequio alle norme di 
cui al D.Lvo 104/2010 e ss.mm.ii. sul processo amministrativo, qualunque soggetto ritenga il 
presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso può proporre ricorso innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale della Lombardia – sezione staccata di Brescia nel termine di decadenza di 
60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in 
alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’articolo 9 del 
D.P.R. 1199/1971 e ss.mm.ii. 

 
 
 



Il Responsabile di Area 
 Giulia Bertolucci 

 
 
 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 
 

 


