COMUNE DI FOSDINOVO
PROVINCIA DI MASSA CARRARA

ALLEGATO AL VERBALE DEL 08/05/2026
OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.| del comparto funzioni locali
- a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Lavori Pubblici e Paesaggio con attribuzione di
incarico di elevata qualificazione approvato con determinazione n. 12 del 31.03.2026. Criteri di
valutazione.
La Commissione, sulla base di quanto stabilito dall’Avviso di cui all’'oggetto, espone quanto di seguito:
CRITERI DI VALUTAZIONE
CURRICULUM

Come previsto dal bando alla valutazione del curriculum vengono assegnati un massimo di 5 punti.
La valutazione del curriculum avviene tenendo conto dei seguenti criteri:

TITOLO PUNTEGGIO
Servizio prestato nella categoria di Funzionario nell’Area /
Servizio / Settore attinente il posto di cui trattasi presso Max 3 punti

una P.A. del medesimo comparto Enti Locali

Servizio prestato nella categoria di Funzionario nell’Area /

Servizio / Settore attinente il posto di cui trattasi presso Max 1,5 punti
una P.A. di comparto diverso dagli Enti Locali
Titoli di studio, culturali e vari (laurea, master, ecc.) 0,15 punti per titolo

Max 0,5 punti

coLLoquio

Come previsto dal bando alla valutazione del curriculum vengono assegnati un massimo di 15 punti.

| candidati verranno chiamati in base all’'ordine di presentazione della domanda. A ciascun candidato verra
sottoposto una serie di domande sulla base delle competenze richieste dal bando tramite estrazione a sorte
di una busta contenente i quesiti.

Ciascuno dei criteri avra il peso valutativo precisato di seguito:

CRITERIO PUNTEGGIO
A) Conoscenza della materia e livello di approfondimento Max 5 punti
B) Pertinenza e completezza delle risposte Max 5 punti

C) Appropriatezza di linguaggio, chiarezza espositiva e

ca g Max 5 punti
capacita di ragionamento

L'attribuzione del punteggio per le risposte alle domande seguira la seguente gradazione:

VALUTAZIONE DELLA RISPOSTA PUNTEGGIO
ECCELLENTE 5 punti
OTTIMO 4 punti
SUFFICIENTE 3 punti

MEDIOCRE 2 punti




SCARSO 1 punto
MOLTO SCARSO 0 punti

Il punteggio finale attribuito al colloquio sara determinato dalla media dei punteggi attribuiti da ciascun
commissario ai quesiti, tenendo conto del numero dei commissari, entro il punteggio massimo per tale
colloquio di 15 punti.

Il punteggio minimo stabilito per il superamento del colloquio & fissato in 10/15.

La graduatoria degli idonei sara redatta sommando il punteggio conseguito sulla base dei titoli di studio e
curriculum professionale e del colloquio tenendo conto che il punteggio totale attribuibile ai candidati e pari
a 20 punti ripartiti nel seguente modo:

e massimo 5 punti per i titoli di studio e il curriculum professionale;
e massimo 15 punti per il colloquio.

Chi non si presentera a sostenere la prova orale nella data, orario e sede sopra indicata, verra considerato/a
rinunciatario/a e pertanto escluso/a dalla procedura di mobilita.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere il colloquio orale muniti di valido documento di
riconoscimento.

Fosdinovo, data 08/05/2026

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Katia Michelagnoli

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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