COMUNE DI FOSDINOVO
(Provincia di Massa Carrara)
LS

AREA TRIBUTI E PERSONALE
Determinazione n. 23 data 12-05-2026

oggetto: Bando di mobilita volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto funzioni
locali - a tempo indeterminato e pieno da assegnare all'Area Lavori Pubblici e Paesaggio con
attribuzione di incarico di elevata qualificazione. Approvazione verbali della commissione
esaminatrice e graduatoria finale

La sottoscritta Giulia Bertolucci (Istruttore Direttivo-Responsabile AREA TRIBUTI E
PERSONALE - Cat. “D”);
-Visto il decreto del Sindaco n. 9 del 04/11/2025 con il quale sono state attribuite alla scrivente, in
virtu dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs.267/2000, le funzioni di cui all’ art.107, commi 2 e 3, del
medesimo D.Lgs.267/2000, di pertinenza degli uffici e dei servizi dell' “AREA TRIBUTI E
PERSONALE”;

-Visto il D.Lgs. 18.8.2000,n.267;

Richiamate:

e la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 25/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
e stato approvato lo schema di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
Semplificato per il triennio 2026/2028;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 25/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stata approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 12/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il PEG 2026/2028;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 30/03/2026, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.0.) 2026/2028,
all'interno del quale é inserito il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, prevedendo la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione da assegnare all’Area Lavori Pubblici e Paesaggio;

Vista la determinazione del Responsabile del personale n. 12 del 31.03.2026 avente ad oggetto
“Approvazione bando di mobilita volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto funzioni locali - a
tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Lavori Pubblici e Paesaggio con attribuzione di incarico
di elevata qualificazione”;

Richiamata la determinazione del Responsabile del personale n. 16 del 24.04.2026 avente ad oggetto
“Rettifica bando di mobilita volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di funzionario
tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto funzioni locali - a tempo
indeterminato e pieno da assegnare all'Area Lavori Pubblici e Paesaggio con attribuzione di incarico di
elevata qualificazione”;



Dato atto che il menzionato avviso di mobilita & stato pubblicato su InPA “Portale del Reclutamento” in
data 01/04/2026 e che il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione veniva
fissato per il giorno 01/05/2026 alle ore 14:00;

Richiamate:
e la determinazione n. 19 del 05/05/2026 con la quale si disponeva I'ammissione dei candidati in
base alle domande presentate e ai requisiti previsti dal bando;
e |a determinazione n. 20 del 06/05/2026 con la quale si nominava la commissione esaminatrice della
procedura;

Acquisiti i verbali della commissione esaminatrice:
» n.1del 08/05/2026 con cui si & provveduto all’insediamento della commissione, alla definizione dei
criteri per la valutazione titoli e del colloquio orale;
» n. 2 del 11/05/2026 con cui si & provveduto alla definizione delle specifiche domande da porre al
candidato, al colloquio con i candidati presenti, alla valutazione dei titoli ed alla redazione della
graduatoria;

Preso atto degli esiti della procedura come risultanti dal verbale n. 2 di seguito dettagliato individuando i
candidati con il codice della domanda per motivi di privacy:

Candidato titoli colloquio | TOTALE
QYUD474DT1 N.I.
NG5P4FRGOE 3 13,17 16,17
2TBTTCHTSE 1,8 11,67 13,47

Ritenuto opportuno approvare in ogni parte i verbali, nonché la graduatoria definitiva;

Riscontrato che, in base alla suddetta graduatoria, sara possibile, con successivo atto e previa acquisizione
del nulla osta definitivo degli Enti di appartenenza, procedere all’acquisizione del contratto di lavoro, previo
accertamento del possesso dei requisiti;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla formalizzazione della procedura suddetta;

Tenuto conto che con la sottoscrizione del presente atto, si attesta la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dello stesso ai
sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

DETERMINA

1. Di assumere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.

2. Diapprovare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti della Commissione esaminatrice incaricata
per la valutazione della procedura di mobilita volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di
n. 1 posto di funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.| del
comparto funzioni locali - a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Lavori Pubblici e



Paesaggio con attribuzione di incarico di elevata qualificazione in oggetto, conservati agli atti
dell’ufficio personale e come descritti in premessa.

3. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la seguente graduatoria finale per la selezione
pubblica per mobilita di un Funzionario Tecnico:

Candidato Punteggio ESITO
Pierpaolo Paita 16,17 VINCITORE
2TBTTCHTSE 13,47 IDONEO NON VINCITORE
QYUD474DT1 N.I.

4. Di dare atto che si procedera, con successivo provvedimento, all’assunzione del vincitore tramite
cessione del contratto, previa acquisizione del nulla osta definitivo, fermo restando la sussistenza di
tutti i presupposti di legge e lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia, mancanza di nulla
osta o di altro impedimento.

5. Didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato mediante Avviso sul sito dell’ente nella
sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e sul Portale di reclutamento InPa, con
esito di notifica.

1. Didare atto che il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Giulia Bertolucci, Responsabile Area
Tributi e Personale.

2. Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento.

3. Dipubblicare il presente atto all’Albo Pretorio online.

4. Di dare atto, che ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge n° 241/90 e ss.mm.ii, che avverso il
presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.), con
notifica a questa amministrazione, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla data di notifica della
presente, per incompetenza, eccesso di potere o per violazione di legge, ai sensi dell’art. 29 del
Dlgs. N° 104/2010 (vigente Codice del Processo Amministrativo), oppure in alternativa, il ricorso
straordinario al Capo dello Stato (D.P.R. n° 1199/71) entro 120 giorni dallo stesso termine di cui
sopra.

I1 Responsabile di Area
Giulia Bertolucci

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate



