
COMUNE DI FOSDINOVO 
(Provincia di Massa Carrara) 

*** 
AREA TRIBUTI E PERSONALE 

 
Determinazione n. 19        data 05-05-2026 
 
oggetto: Bando di mobilità volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di 
funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto funzioni 
locali - a tempo indeterminato e pieno da assegnare all'Area Lavori Pubblici e Paesaggio con 
attribuzione di incarico di elevata qualificazione. Ammissione con riserva dei candidati 
 
 La sottoscritta  Giulia Bertolucci (Istruttore Direttivo-Responsabile AREA TRIBUTI E 
PERSONALE - Cat. “D”); 
-Visto il decreto del Sindaco n. 9 del 04/11/2025 con il quale sono state attribuite alla scrivente, in 
virtù dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs.267/2000, le funzioni di cui all’ art.107, commi 2 e 3, del 
medesimo D.Lgs.267/2000, di pertinenza degli uffici e dei servizi dell' “AREA TRIBUTI E 
PERSONALE”; 
 
-Visto il D.Lgs. 18.8.2000,n.267; 
 
Richiamate:  

 la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 25/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stato approvato lo schema di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 
Semplificato per il triennio 2026/2028;  

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 25/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stata approvato il bilancio di previsione 2026/2028;  

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 12/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato approvato il PEG 2026/2028; 

 
Richiamata altresì la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 30/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, 
all’interno del quale è inserito il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, prevedendo la 
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione da assegnare all’Area Lavori Pubblici e Paesaggio; 
 
Vista la determinazione del Responsabile del personale n. 12 del 31.03.2026 avente ad oggetto 
“Approvazione bando di mobilità volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di 
funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto funzioni locali - a 
tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Lavori Pubblici e Paesaggio con attribuzione di incarico 
di elevata qualificazione”; 
 
Richiamata la determinazione del Responsabile del personale n. 16 del 24.04.2026 avente ad oggetto 
“Rettifica bando di mobilità volontaria - art. 30 d.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di funzionario 
tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del c.c.n.l del comparto funzioni locali - a tempo 
indeterminato e pieno da assegnare all'Area Lavori Pubblici e Paesaggio con attribuzione di incarico di 
elevata qualificazione”; 
 
Dato atto che il menzionato avviso di mobilità è stato pubblicato su InPA “Portale del Reclutamento” in 
data 01/04/2026 e che il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione veniva 
fissato per il giorno 01/05/2026 alle ore 14:00; 



 
Preso atto che entro il termine assegnato sono pervenute sul Portale InPA n. 4 domande di partecipazione, 
identificate con codice InPA, di seguito elencate: 

 Codice InPA: QYUD474DT1; 
 Codice InPA: NG5P4FRG9E;  
 Codice InPA: 2TBTTCHTSE; 
 Codice InPA: SXVDNZPEKB; 

 
Ritenuto pertanto di procedere, a seguito di una prima istruttoria sulle autocertificazioni prodotte, 
all’ammissione con riserva alla procedura di mobilità volontaria in oggetto dei candidati come di seguito: 

 Codice InPA: QYUD474DT1; 
 Codice InPA: NG5P4FRG9E;  
 Codice InPA: 2TBTTCHTSE; 
 Codice InPA: SXVDNZPEKB; 

 
Dato atto che: 

 l’ammissione avviene con riserva di verificare le autocertificazioni presentate in ordine al rispetto 
dei requisiti di ammissione indicati dal bando; 

 l’amministrazione si riserva il diritto di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del 
Responsabile di Settore, l'esclusione dalla procedura o il venir meno del perfezionamento del 
trasferimento in caso di accertamento del difetto dei requisiti di ammissione prescritti nel bando; 

 
Dato atto che i nominativi per esteso dei candidati ammessi con riserva sono riportati in apposito elenco 
conservato agli atti dell’Ufficio del Personale; 
 
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  
 
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto non necessita del visto di regolarità contabile; 
 
Espresso parere favorevole sulla regolarità tecnico procedurale dell'intervento suddetto; 
 
 

DETERMINA 
 

1. Di assumere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione. 

2. Di ammettere con riserva alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 d.lgs 165/2001 - per la 
copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico area dei funzionari e dell'elevata qualificazione del 
c.c.n.l del comparto funzioni locali a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Lavori 
Pubblici e Paesaggio con attribuzione di incarico di elevata qualificazione – i candidati di cui al 
seguente elenco, identificati con le domande di partecipazione: 

a. Codice InPA: QYUD474DT1; 
b. Codice InPA: NG5P4FRG9E;  
c. Codice InPA: 2TBTTCHTSE; 
d. Codice InPA: SXVDNZPEKB. 

3. Di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato mediante Avviso sul sito dell’ente nella 



sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso e sul Portale di reclutamento InPa, con 
esito di notifica. 

4. Di dare atto che si procederà alla nomina della commissione con apposito separato atto. 
5. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.  
6. Di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Giulia Bertolucci, Responsabile Area 

Tributi e Personale. 
7. Di dare atto altresì ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L. 

190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
responsabile del presente procedimento.  

8. Di pubblicare l’avviso rettificato sul Portale del Reclutamento InPa all’indirizzo www.inpa.gov.it, 
all’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso”. 

9. Di dare atto, che ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge n° 241/90 e ss.mm.ii, che avverso il 
presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.), con 
notifica a questa amministrazione, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla data di notifica della 
presente, per incompetenza, eccesso di potere o per violazione di legge, ai sensi dell’art. 29 del 
Dlgs. N° 104/2010 (vigente Codice del Processo Amministrativo), oppure in alternativa, il ricorso 
straordinario al Capo dello Stato (D.P.R. n° 1199/71) entro 120 giorni dallo stesso termine di cui 
sopra. 

 
 
 

Il Responsabile di Area 
 Giulia Bertolucci 

 
 
 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 
 

 


